GOINGEINTERNATIONAL

health information services

Kandidatenprofil 920.211.791

Angestrebte Position Personalleitung, Abteilungsleitung, Consulting

Wunschregion Raum Wien, St. Polten, Linz

47-jahrige Kandidatin, derzeit Head of Human Resources bei einem international tatigen
Gastronomie-GroRbetrieb/Airline Caterer, gelernte Juristin mit 16 Jahren Berufserfahrung im
Arbeitsrecht, Tarifvertragen, Personalmanagement, Digitalisierung in HR sowie Personalentwicklung,
zieht aus privaten Griinden nach Osterreich, freut sich (iber interessante Stellenangebote

Geburtsjahr, Alter 1976, 47 a“

Geschlecht weiblich

Staatsbiirgerschaft Deutschland

aktuelle Position Head of Human Resources

Fachliche Schwerpunkte e Einflhrung und Verhandlung von flexiblen

Arbeitszeitmodellen

e Etablierung von HR Dashboards fur Flihrungskrafte

e Internationales Recruiting Giber digitale Medien (Funnels via
Social Media zur gezielten Anzeigensteuerung mit leichtem
Bewerbungszugang)

e Employer Branding (App-basierte candidate journey um den
potentiellen Bewerberinnen das Unternehmen in Bildern
und Videos zu zeigen)

e Optimierung der Mitarbeiterkommunikation (Einfihrung
einer Kommunikations-App)

e Implementierung neuer HR Systeme und Technologien,
Digitalisierung im HR (SAP, Aconso, TDS)

e Digitalisierung der Fort- und Weiterbildung (u.a. mit VR und
Netflix, um das Lernen bildhafter und leichter erfassbar zu
gestalten)

e Etablierung eines ganzheitlichen Gesundheitsmanagements
mit nachhaltiger Senkung der Krankheitsquote

e Verhandlung von Tarifvertragen/ Betriebsvereinbarungen
mit Gewerkschaften und Betriebsraten

e Vertretung vor Arbeitsgerichten

e Personalentwicklung (Etablierung von Management Audits
mit Ableitung von Entwicklungsfeldern fiir Fihrungskrafte,
Durchfiihrung einer unternehmensweiten
Mitarbeiterbefragung und Implementierung der
erforderlichen MalRnahmen)

Werdegang Seit 03/2023: Head of Human Resources, Gastronomie-
Berufserfahrung GroRbetrieb / Airline Caterer G, Deutschland
(Auszug)
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Ausbildung

Resiimee und Motivation

02/2013 — 02/2023: Personalleitung, Bodenpersonal
Grolflughafen A, Deutschland

10/2011 - 01/2013: Referentin Personal & Arbeitsrecht,
Flughafen Betriebsgesellschaft, GroRRflughafen A, Deutschland

06/2011 — 09/2011: Referentin Personal & Arbeitsrecht,
Automobilzulieferer, Deutschland
Eigenkiindigung nach 6 Wochen

01/2009 — 05/2011: Leiterin Personal & Recht,
Handelsunternehmen GroRflughafen E, Deutschland

02/2006 — 12/2008: Referentin Arbeitsrecht, Flughafen
Betriebsgesellschaft, GroRflughafen A, Deutschland

05/2004 — 01/2006: Rechtsanwaltin, Rechtsanwaltskanzlei K,
Deutschland

2002 - 2004: Referendariat, Schwerpunkt Arbeits- und
Sozialrecht, Oberlandesgericht B, Deutschland

1995 - 2001: Studium der Rechtswissenschaften, Schwerpunkt
Arbeitsrecht, Universitat E, Deutschland

Die Kandidatin ist 47 Jahre alt und arbeitet derzeit bei einem
international tatigen GroRunternehmen im Bereich
Gastronomie, Erndhrung und Catering. Davor war sie zehn
Jahre lang Personalleiterin fir das gesamte Bodenpersonal
eines internationalen GroRflughafens. Wahrend dieser Zeit hat
sie den gesamten Personalbereich neu aufgebaut, eine
Personalstrategie fiir das Unternehmen entwickelt und
umgesetzt. Sie war verantwortlich flr die Integration der
Belegschaft einer neu erworbenen Tochtergesellschaft an
einem anderen Standort. Dazu gehorten die Anpassung der
HR-Systeme und die Etablierung einer gemeinsamen
Mitarbeiterkultur. AuBerdem hat sie flexible
Arbeitszeitmodelle eingeflihrt, Schulungen und
Weiterbildungen fiir die Mitarbeiter digitalisiert und moderne
Lernmethoden wie Apps und VR eingefihrt.

Um die Ubersichtlichkeit fiir Fiihrungskrafte zu verbessern, hat
sie ein HR-Portal auf SAP-Basis erstellt und die interne
Kommunikation mit einer App fiir Mitarbeiterlnnen optimiert.

Sie verfligt sie iber langjahrige Erfahrung im internationalen
Recruiting und der Integration auslandischer Mitarbeiterinnen
in verschiedene Arbeitsbereiche. Sie hat auch
Personalentwicklungsprogramme fiir Fiihrungskrafte des
Unternehmens durchgefiihrt.

Generell ist die Kandidatin innovativ, kreativ und empathisch.

«GOING INTERNATIONAL » | information services G.Polak KG | Fasangasse 28/27 | A-1030 Wien| Osterreich
Tel.:+43/(0)1/798 2527 | Fax:+43/(0)1/798 2527-11 | E-Mail:office@goinginternational.org | UID-Nr. ATU 52402109

Seite 2 von 3



GOINGEINTERNATIONAL

health information services

Als Managerin hat sie breiten Uberblick und Praxiserfahrung in
den Bereichen Digitalisierung, Kommunikation,
Personalentwicklung, Personalmanagement, Transformation,
Employer Branding und Gesundheitsmanagement.

Sie ist eine sehr gute Kommunikatorin und Zuhorerin mit
umfangreichen Referenzen fir erfolgreich umgesetzte
Projekte. Die Mitarbeiterlnnen-Zufriedenheit an ihren
Arbeitsplatzen hat sich deutlich gesteigert.

Die Kandidatin zieht aus familidaren Griinden nach
Niederdosterreich und ist hinsichtlich des Standortes eines
zukunftigen Arbeitgebers flexibel.

Sie mochte ihre Fahigkeiten und HR-Expertise in Einrichtungen
des Gesundheitswesens einsetzen und wiinscht sich eine
Tatigkeit in den Regionen Wien, St. Polten oder im GroRraum
Linz.

Bei Interesse an dieser Kandidatin wenden Sie sich bitte an:

Dr. Gerhard Polak, E-Mail: gpolak@goinginternational.org
Tel.+43 (0)1 798 2527-1
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